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~ALA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

El Grupo Parlamentario Partido Socialista de Navarra, al amparo de lo establecido en el -
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente PROPOSICION DE LEY. FORAL de
modificacion de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del
Gobierno Abierto. :

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto fue
pionera en la materia y ha servido de inspiracioén a otras leyes similares que se han ido
redactando y aprobando en los dltimos afos, incluida la ley estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Mucha es la materia nueva que se ha considerado en el ambito del Gobierno Abierto,

pieza original de la Transparencia, que ademas conlleva la Participacion y la
Colaboracién como sus ejes fundamentales. Toda esta nueva materia y reflexion ha ido

enriqueciendo los textos legales de buen gobierno en Espafia y en mundo.

Esta l6gica y rapida evolucion, alimentada por-la irrupcion de las redes sociales y los
dispositivos tecnolégicos, ha dejado la Ley Foral .11/2012, de 21 de junio, de la
Transparencia y del Gobierno Abierto con algunas deficiencias de importancia que
deben ser resueltas en aras a la rendicién de cuentas, la transparencia horizontal y el
buen gobierno, en todos los casos con el objetivo de hacer participé a la ciudadania de
la toma de decisiones. ' ' '

Asi mismo, dar a\conocer el uso de esta Ley a la ciudadania es imprescindible para su
perfecta ejecucion y el cumplimiento de los objetivos. Es el Gobierno el que debe dar a
conocer en toda su extension los derechos de los ciudadanos en materia de Gobierno
Abierto y Transparencia, teniendo también en cuenta la lucha contra la brecha digital.

A tal fin la presente ley foral contiene las modificaciones que pasamos a resefar. En el
apartado primero se amplia el ambito de aplicacién de la ley foral al Parlamento de
Navarra, la Camara de Comptos, el Defensor del Pueblo, el propio Consejo de
Transparencia, la Universidad Pdblica, partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, consorcios, empresas mixtas y las empresas privadas que cuenten con
un determinado cupo de subvenciones, ayudas o ingresos publicos. Todas ellas hasta
ahora fuera de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno
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Abierto.

En el apartado segundo se afade especificamente el principio de brecha digital para
asegurar la llegada de esta Ley a la totalidad de la poblacién.

En el apartado tercero se afiade la necesidad de incorporar mecanismo digitales para
facilitar el accéso a la informacion de la ciudadania, como la incorporacion de alertas a
los ciudadanos y otros elementos tecnolégicos, que deberan tener en cuenta la brecha
digital para permitir su uso a espectro poblacional lo mas amplio posible. En el quinto y
sexto se afaden al articulo 13 de la ley foral nuevos puntos que obligan a la publicacién
de gastos de viajes, télecomunicaciones, agendas, drganigramas,_ bienes inmuebles,
informes, costes, regiétros y facturas de forma detallada. '

En el apartado siete se cambia la redaccién del: articulo 14 para garantizar la
reutilizacién en lugar de otras intencionalidades que ya no corresponden con el
momento en el que se encuentra la admlnlstraCIon y la. tecnologla

En los apartados ocho, nueve, dlez once y doce se modlflcan o completan los articulos

17, 20, 24, 26, 28 y 69 con el objeto de dotar a la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de

la Transparencia y del Gobierno Abierto de una publicidad activa y publicidad pasiva

acorde con la experiencia que en esta materia se ha ido recabando.desde la
“implementacién de la citada ley.

En los apartados trece, catorce y quince se afaden alusiones a los nuevos tiempos en
la transparencia, incluyendo presupuestos par‘tICIpathOS puntos de encuentro de
transparencia y adaptacion tecnoldgica. '

En el apartado diecisiete se afiade un nuevo Titulo con el fin de regular los conocidos
como lobbies, por lo que se creara el Registro Publico de Grupos de Interés. En el
apartado dieciocho se afiade el Titulo XI de ‘Infracciones y sanciones’, un elemento
fundamental para no dejar vacio el contenido de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio,
de la Transparencia y del Gobierno Abierto. -

Finalmente en el apartado diecinueve se afiaden tres disposiciones adicionales, dos de
ellas de plazos y una de-ellas que se refiere a las entidades locales. Esta Gltima esta
replicada de la que ya aparecia en la original, y que obliga al Gobierno de Navarra a
realizar un proyecto de Ley Foral de reforma de la Ley Foral 6/1990 de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, con objeto de inborporar a la actividad de las
Entidades Locales de Navarra los principios y previsiones contenidas en la Ley Foral
11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y dei Gobierno Abierto.
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Articulo dnico. Modificacion de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la
Transparencia y del Gobierno Abierto.

La Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto, se
modifica en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un apartado 3 al articulo 2 con el siguiente contenido:

“3. También quedan sometidas a las disposiciones de la presente Ley Foral:

a) El Parlamento de Navarra, la Camara de Comptos y el Defensor del Pueblo de
Navarra : '

b) La Universidad Publica de Navarra

c)\ El Consejo de Transparencia

d) A empresas mixtas, consorcios y corporaciones de Derecho Publico
e) Partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales

f) Las entidades privadas en los siguientes supuésfoé: |

- Si perciben subvenciones, ayudas publicas 0 cualquier pamda del Goblerno de
Navarra de mas de 50.000 euros anuales

- Si al menos el treinta por ciento de sus ingresos anuales procede de
subvencnones 0 ayudas publicas, siempre que esta cantldad sea de mas de 5.000
euros.”

;

Dos. Se afiade Ié letra o) al articulo 4

“0) Principio de reduccién de brecha digital: La Administracién Publica debera hacer lo

posible por facilitar el acceso al contenido de esta ley y a sus acciones a todos las
personas de su ambito, con independencia de su nivel de acceso a los dispositivos
digitales, ya sea por problemas de ubicacién, género, edad, economia o social.

‘Tres. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

“1. En el marco del Portal de Gobierno Abierto de Navarra en Internet, se desarrollara
una plataforma mformatlca especifica de software libre que debe disponer de un
buscador que permita un acceso rapido, facil y comprensible a la informaciéon y que
incorpore mecanismos de alerta sobre los datos que se han actualizado, asi como un
“tutorial de manejo y espacios de consulta permanentes de ayuda, facmtando al maximo
Su uso con mdependenma de los conocimientos digitales del usuario.”
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Cuatro. Se afiaden nuevos apartados al articulo 12 con el siguiente contenido:

“9. Toda .la informacion publica se publicara de forma constante y se actualizara
permanentemente. Solo se admitira la publicacion en un plazo mayor de tres meses
cuando la normativa especifica lo establezca o cuando la informacién se genere
necesariamente en un plazo mayor.

10. La informacion publica se mantendra publicada durante los éiguientes plazos:

a) La informacién que describa situaciones de hecho se mantendra publicada, al
menos, mlentras éstas subsistan. ~

b) La informacion sobre normas, al menos, mientras ésta mantengan su vigencia.

c¢) La informacién sobre contratos, convenios y subvenciones mientras persistan
las obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos afios después de que
estas cesen. '

d) La informacién econémica al menos durante cinco afnos a contar desde el
momento en que fue generada.

e) La informacion en materia medioambiental y urbanistica, mientras mantenga
su vigencia y, al menos, cinco afos después de que cese la misma.

11. Toda la normativa debera aparecer publicada en su versién “consolidada”, para que
todos-los textos publicados recojan la tltima version -actualizada. Todos los informes

. emitidos en el procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos, incluso

los informes facuitativos o voluntarios, deben ser objeto de publicacién, asi como las
memorias de impacto normativo y, en su caso, los dictamenes de érganos consultivos

12. Se debera ‘colgar’ de forma digital toda la documentacion que debe ser expuesta al
publico -durante su tramitacion y permitiendo la. presentacion de alegaciones,
sugerencias y observaciones de forma electronica, bien por email, bien con
aplicaciones informaticas que permitan realizar comentarios sobre el propio texto
expuesto. El tramite de informacién al pablico debera difundirse por las redes sociales
predominantes.”

Cinco. Se da nueva redaccion a la letra a) del articulo 13 con el siguiente contenido:

“a) La organizacion institucional, la estructura organizativa, sefialando las funciones, la
sede de sus o6rganos y los distintos medios de contacto, la identificacion de sus
responsables y la plantilla organica con la relacion de puestos de trabajo. Asimismo,
también hara publica esta informacién respecto de las sociedades publicas y
fundaciones publicas. En el organigrama se debera publicar los responsables politicos
y funcionariales de los diferentes servicios (gerentes, jefe de area, servicio, seccion y
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negociado) y érganos de decision, asi como sus curriculums actualizados.”

Seis. Se afiaden nuevas letras al articulo 13 con el siguiente contenido:

‘aa) Las agendas institucionales de los miembros del Gobierno y altos cargos de la
Administracion, titulares de los érganos directivos y del personal eventual que integra
los gabinetes y tenga la condicién de director, vocal asesor o asesor o equivalentes.

ab) Los gastos protocolarios, dietas y demas gastos de los miembros del Gobierno y
altos cargos de la Administracion, titulares de los 6rganos directivos y sociedades
mercantiles en los viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Foral de Navarra
realizados en el desempefio de su funcién, indicando el objeto, la fecha y su coste
total.

ac) Las retribuciones de los funcionarios directivos, Directores de Servicio y Secretarios
Generales Técnicos, con complementos, las ‘indemnizaciones y dietas’, y detallar que
las retribuciones son ‘brutas’.

ad) La publicacién de las retribuciones brutas de todos los puestos de trabajo,
desglosando los diferentes complementos, en su caso, y la retribucion total, asi como el
numero de empleados por departamentos, organismos, entidades, sociedades
mercantiles, empresas publicas, fundaciones publicas y consorcios.

ae) Informacion referente al parque movil (vehiculos, furgonetas u otros), su
composicion, uso y actualizacion.

af) Informacién de todas lineas de teléfono del Gobierno de Navarra, manteniendo la
privacidad del niamero, pero detallando titulares de lineas moviles, accesos a Internet,
faxes o lineas fijas que se esté asumiendo.

ag) Se creara un “Registro de solicitudes de acceso a la informacién”, con indicacion
de la informacion que se solicite con mayor frecuencia o que tenga mayor interés
social, con las correspondientes resoluciones de inadmisién, estimaciéon o
desestimacién dictadas en relacién con las solicitudes de acceso a la informacion
presentadas por los ciudadanos. | '

ah) Todas las facturas emitidas y .recibidas por un importe superior de 500 €,
asegurandose de cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. '

ai) Informacién ambiental y urbanistica: las licencias otorgadas, incluyendo, los
informes juridicos y técnicos emitidos en los expedientes de: otorgamiento de
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autorizaciones ambientales integradas y licencias ambientales; los bienes integrantes
del patrimonio municipal del suelo y los bienes o ingresos econémicos recibidos por las
cesiones obligatorias de aprovechamiento urbanistico; los informes juridicos y técnicos
emitidos en los expedientes de aprobacion-y modificacién de planes urbanisticos,
instrumentos de gestién urbanistica y procedimientos de otorgamiento o denegacion
de licencias urbanisticas y expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica.

aj) La informacidn presupuestaria de forma que pueda conocerse el grado de ejecucién
con caracter trimestral.

ak) Los informes emitidos por los érganos de intervencion interna de reparo, emitidAos'
en los expedientes de modificacion presupuestaria y control de gestién del gasto
publico :

al) Relacion de bienes inmuebles arrendados y el destino de uso o servicio publico de
los mismos.

am) El coste de las camparfias de publicidad inétitucional, desglosando los distintos
conceptos de la campania y el importe contratado a cada medio de comunicacion.

an) Las actas de los consejos de administracién de las empresas publicas, ocultando
aquellos datos de caracter personal que pudieran vulnerar la protecciéon de datos

ao) El coste especifico de todo lo que corresponde al Consejo de Transparencia
ap) Las actas del Consejo de Transpérencia.”
Siete. EI'épartado 1 del articulo 14 queda redacta con el siguiente contenido:

La Administracion PUblica garantizara la reutilizacion de la informacion publica y
fomentara su uso, entendiendo por reudtilizacién el uso por los ciudadanos y.
ciudadanas de los datos de libre disposicidn que obren en su poder, con fines
comerciales o no comerciales, siempre que dicho uso no constituya una actividad
administrativa publica y que el mismo se realice con sometimiento a la legislacion
basica del Estado que sea de aplicacién, y en particular, a la normativa existente sobre
reutilizacion de la informacién del sector publico. ‘ '

Ocho. Seafnaden nuevas letras al apartado 1 al articulo 17 con el siguiente contenido:

“e) La identidad los licitadores. _
f) La solvencia técnica y econémica del adjudicatario.

g) Las revisiones de precios; los criterios de adjudicacién, tanto los de valoracion
automatica como los sujetos a juicio de valor y su ponderacion,

\
“h) El cuadro comparativo de las ofertas econémicas, de las propuestas técnicas y de

6
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las mejoras, si procede; la puntuacion por cada oferta, con detalle para cada uno de los
criterios, y resumen de la motivacién.

i) Los informes técnicos, juridicos y econémicos emitidos en todos los expedientes de
contratacmn

Nueve. Se afiaden una nueva letra al apartado 1 al articulo 20 con el siguiente
contenido: o

‘g) Se dara publicidad al procedfmiento de gestién y jusﬁficacién de la subvencién:
plazo de ejecucién, pagos anticipados o a cuenta, importe justificado, cuantias
pagadas, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.”

Diez. Se afiade el apartado 5 al articulo 24 con el siguiente contenido:-

%

5. La disociacién de los datos personales no debe ser facultativa u optativa para la
Administracién. Si es posible disociarlos, habra que anonimizar el documento y entregar
la informacién solicitada sin los datos personales, antes que proceder a su denegacnon
por contener datos personales.

Once. Se da nueva redaccioén a la Ietra a) del apartado 3 del articulo 26 con el siguiente
contenido:

“a) La identidad del solicitante, no exigiéndose el niamero del carnet de identidad,
bastando con el nombre y apellidos.”

Doce. Se da nueva redaccion a la letra e) del articulo 28 con el siguiente contenido:

“e) Se refieran a documentacion preparatoria, material en curso de elaboracion o
documentos o datos inconclusos y que no formen parte del expediente administrativo.
Por datos inconclusos se entenderan aquéllos sobre los que la Administracion Pablica
esté todavia trabajando internamente y no se haya emitido ningin dictamen, informe o
aprobacion. Si la denegacién se basa en este motivo, el érgano competente para
resolver deberd mencionar en la denegacion la unidad que esta preparando el material
e informar al solicitante acerca del tiempo previsto para terminar su elaboracién. Los
informes preceptivos y aquellos otros .que sin serlo hayan servido directa o
indirectamente de motivacién a resoluciones, hayan sido emitidos por los propios
servicios o por otras Administraciones o Entidades Publicas, no podran ser
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considerados como informacién de caracter auxiliar o de apoyo.”

Trece. Se afiade la letra g) al apartado 1 del articulo 35 con el siguiente texto:

g) Se favorecera la implantacién de los presupuestos participativos, facilitando con
tiempo suficiente los proyectos de presupuestos a la ciudadania, disponiendo de las
herramientas necesarias para su comentario o propuesta de enmienda.

Catorce. Se anade un articulo (36) en el Capitulo | del Titulo IV de la Participacion y la
Colaboracién ciudadanas

Articulo (36) — Adaptamon tecnolégica

L.a Administracion Publica debera adaptarse a la realldad tecnoldgica y estar presente
ahi donde estén los ciudadanos, ya sea en las redes sociales mayoritarias, en los
sistemas de mensajeria instantanea o en cualquier otro formato que pudiera adoptarse
en el futuro, entendiendo como mayoritario aquel que se haya normalizado en los
dispositivos digitales integrados en la sociedad.

Quinée. Se modifica el articulo 39 con el siguiente contenidd:
Articulo 39 — Foros de consulta y puntos de encuentro de Transparencia

Los foros de consuita son espacios de debate y andlisis de las politicas publicas en los
que participan, previa convocatoria por la Administracion Publica; grupos de ciudadanos
'y ciudadanas o de entidades ciudadanas, elegidos democraticamente, entre los
inscritos en el Registro de Participacion y Colabdracién Ciudadanas, al objeto de
debatir y reflexionar sobre los efectos de una politica publica, asi como para elaborar -
analisis valorativos de los efectos reales de dichas politicas en la calidad de vida de la
ciudadania.La Administracion Publica establecera puntos . fisicos de encuentro de
Transparencia con estos foros en las localidades con mas de 30.000 habitantes,
ademas de la creacion de una red de entidades locales de Transparencia, que
recogeran las mqwetudes de la poblacion y pubI|C|taran Ias acciones de las diferentes
administraciones.

Dlemsels Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 69 que queda con el
siguiente contenido:

~

“3) En caso de incumplimiento de la resolucion, el 6rgano competente de la
Administracion Publica requerira a las entidades mencionadas en el apartado primero,
de oficio 0 a instancia del solicitante, para que la cumplan en sus propios términos. En
los supuestos en que la informacién solicitada deba requerirse a personas fisicas. o
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juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, se dara
un plazo de 15 dias naturales, y en caso de incumplimiento, se impondran multas
coercitivas.” o

Diecisiete. Se afiade un nuevo Titulo X con el siguiente contenido:

«“TfTULO X. REGISTRO PUBLICO DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA

Articulo 74 Del Reglstro de publico de grupos de interés de la Comunidad Foral de
Navarra.

1. El Registro de publico de grupos de interés de la Comunidad Foral de Navarra
(lobbies) tendra como objetivo la inscripcién de las personas y organizaciones que
trabajan por cuenta propia o ajena en el ambito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra con capacidad de influir en la elaboracién de normas juridicas y en la
elaboracion y aplicacién de las politicas pUblicas en defensa de intereses propios, de
terceras personas u organizaciones o incluso de intereses generales. .

2. En este registro se incluirdn los derechos y deberes, la publicaciéon en el portal de
Gobierno Abierto de toda la informacion relativa a su actuacion, su control y sanciones,
asi como la relaciéon de quienes estan excluidos del mismo.”

Dieciocho. Se afiade un nuevo Titulo XI con el siguiente contenido:

“TITULO XI INFRACCIONES Y SANCIONES’

Articulo 75.- Régimen.

1. El lncumpllmlento de las obllgaCIOnes establecidas en la presente ley foral se

sancionara conforme a lo previsto en este titulo, sin perjuicio de otras

responsabilidades que pudieran concurrir.

2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones tlplflcadas en esta ley

foral se ejercera de conformidad con lo dispuesto en este titulo y en la normativa

en materia de régimen juridico de las admlnlstra0|ones publicas y del

procedimiento administrativo sanCIonador

3. La prescripcién de las infracciones y sanciones prewstas en esta ley foral se
¢ regira por lo establecido en la normativa en materia de régimen juridico de las

administraciones publicas y del procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 76.- Responsables.
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1. Son responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia, las
personas fisicas. o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen las
acciones u omisiones tipificadas en la presente ley foral. :

2. En particular, son responsables de las infracciones disciplinarias previstas en

“el articulo 77:

a) Las personas que tengan la consideracién de alto cargo
b) El personal al servicio de la Administracién publica de la Comunidad Foral
 de Navarra y de las entidades y organismos: recogidos en el articulo 2.

Articulo 77.- Infracciones y sanciones disciplinarias.

1. Son infracciones disciplinarias de las personas que tengan la consideracion de.
alto cargo y personal al servicio de las entidades incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente ley foral las que se relacionan a continuacion:

A/ De las personas que tengan la consideracién de alto cargo:

1) Infracciones muy graves:

a)

b)

El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién
que se relaciona en el titulo Il y Il de esta ley cuando se
haya desatendido mas de tres veces, en un periodo de dos
afos, el requerimiento expreso de los érganos competentes.
El incumplimiento reiterado mas de tres veces, en un periodo
de dos afios, de las resoluciones dictadas en materia de
acceso a la Informacion Publica en las reclamaciones que se
le hayan presentado. |

2) Infracciones graves:

a)

b)

.

d)

e)

El incumplimiento reiterado de la obligacion de publicar la
informacion que se relaciona en el titulo Il y [ll de esta ley.

El incumplimiento reiterado ide las resoluciones dictadas en

materia de acceso a la Informacion Publica en las
reclamaciones que se le hayan presentado. :
El incumplimiento reiterado de la obligacién de resoiver en
plazo las solicitudes de acceso a la informacién ptblica.

La negativa reiterada a facilitar la informacion solicitada a la
Informacion Publica o a la colaboracion requerida para el
desarrollo de sus funciones.

Publicar o suministrar la’ informacion incumpliendo las
exigencias derivadas del principio de veracidad.

3) Infracciones leves:

a)

El incumplimiento de la obllgamon de publicar la informacién
que se relaciona en el titulo Il y 11l de esta ley.

10 -
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b) El incumplimiento injustificado de la obligacién de resolver en
plazo la solicitud de acceso a la‘informacion publica.
B/ Del personal al servicio de las entidades y organismos relacionados en
el articulo 2 de esta ley: '
Las infracciones muy graves, graves y leves contempladas en la
respectiva normativa aplicable al personal, de acuerdo con el
régimen funcionarial, estatutario o laboral a que esté sujeto el
mismo. ’ |

2. Por la comisién de las infracciones disciplinarias previstas en el apartado
anterior podran imponerse las siguientes sanciones:
A/ De las personas que tengan la consideracion de alto cargo:
a) Las infracciones leves seran sancionadas con amonestacion.
b) Las infracciones graves seran sancionadas con la
declaracién de incumplimiento de la ley y publlcamon en el
Boletin Oficial de Navarra.
c) Las infracciones muy graves. seran sancionadas con la
~ declaracion de incumplimiento de la ley, su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra, cese en el cargo e imposibilidad
de ser nombrado como alto cargo por un perlodo de hasta
tres afios.
B/ Del personal al servicio de las entidades y organismos relacionados en
el articulo 2 de esta ley:
Las sanciones previstas en la respectiva normatlva aphcable al
personal, de acuerdo con el régimen funcionarial, estatutaric o
laboral a que esté sujeto el mismo.

Articulo 78.- Sanciones aplicables a empresas privadas, empresas mixtas, consorcios

y corporaciones de derecho publico, partidos politicos, sindicatos y organizaciones
empresariales por incumplimiento de las obligaciones establecidas por la presente Iey
foral.

1. Las sanciones que pueden aplicarse a las personas juridicas que no tienen la
condicién de altos cargos o de personal al servicio de las admlnlstramones
plblicas son las SIgU|entes

a) Por la comisién de infracciones muy graves:
1°. Una multa entre 6.001y 12.000 euros.
2°. La suspension para poder contratar con la Admmlstramon
durante un periodo maximo de seis meses.
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3°. La inhabilitacion para ser beneficiarios de ayudas publlcas
durante un periodo entre un afio y cinco afios.

4°. La cancelacion definitiva de la inscripcion en el Registro de
grupos de interés.

5°. El relntegro total o parcial de la subvencion concedida o, en su
‘caso, la resolucién del contrato, concierto o vinculo establecido, en
los términos que se sefalen en el acto o instrumento administrativo
que los regulen.

b) Por la comision de infracciones graves:
1°. Una multa entre 600 y 6.000 euros.
- 2° Lainhabilitacion para ser beneficiarios de ayudas publicas,
~ durante un periodo maximo de un afio.
3°. La suspensién, durante un periodo maximo de un afio, de la
mscrlpmon en el Registro de grupos de interés. :
4°. El reintegro total o parcial de la subvencién concedida o, en su
caso, la resolucion del contrato, concierto o vinculo establecido, en
los términos que se sefialen en el acto o instrumento administrativo
que los regulen. ‘

c) Por la comision de infracciones leves:
1°. La amonestacion. :
2°. La declaracién de incumplimiento con publicidad.

< 2. Los criterios aplicables para determinar el alcance de la sancion son los
establecidos por la legislaciéon de régimen juridico y procedimiento administrativo.
También se valora la existencia de perjuicios para el interés publico, la
repercusion de la conducta en los ciudadanos y, en su caso, los dafos
econdémicos o patrimoniales producidos. Seran consideradas:

1) Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de la obligaciéon de publicar la informacién
que se relaciona en el titulo Il y lll de esta ley cuando se
haya desatendido mas de tres veces, en un periodo de dos
anos, el requerimiento expreso de los 6rganos competentes.

b) El incumplimiento reiterado mas de tres veces, en un periodo
de dos anos, de las resoluciones dictadas en materia de
acceso a la. Informacion Publica en las reclamaciones que se
le hayan presentado.

2) Infraccnones graves:
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a) El incumplimiento reiterado de la obligacion de publicar la
informacion que se relaciona en el titulo Il y Ill de esta ley.

b) El incumplimiento reiterado de las resoluciones dictadas en
materia de acceso a la Informacién Publica en las
reclamaciones que se le hayan presentado. -

c) El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en

" plazo las solicitudes de acceso a la informacién publica.

d) La negativa reiterada a facilitar la informacion solicitada a la
Informacién Publica o a la colaboracién requerida para el
desarrollo de sus funciones. :

e) Publicar o suministrar la informaciéon incumpliendo las
exigencias derivadas del principio de veracidad.

3) Infracciones leves: . ‘ |

a) Elincumplimiento de la obligacién de publicar la informacion
que se relaciona en el titulo 1l y Ill de esta ley.

b) Elincumplimiento injustificado de la obligacién de resolver en
plazo la solicitud de acceso a la informacion publica.

Articulo 79.- Procedimientos.

1. Los. procedimientos para el ejercicio de las potestades disciplinaria y
sancionadora previstas en esta ley foral se iniciaran de oficio, por acuerdo del
érgano competente, por propia iniciativa a peticion razonada de otros érganos o
por denuncia.

2. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en esta
ley foral, cuando el presunto responsable sea una persona que tenga la
consideracion de alto cargo, se ajustara al establecido por la normativa '
Cuando el presunto responsable tenga la condicién de personal al servicio de la
Administracion publica de la Comunidad Foral el procedimiento se ajustara al
establecido para el personal funcionario, estatutario o laboral que resulte de
aplicacion en cada caso. ‘ :

Articulo 80.- Organos competentes.

Son 6rganos competentes para la iniciacion y resolucion de los procedimientos

disciplinarios: , | -

a. EI Gobierno de Navarra, cuando el responsable tenga la
.consideracién de alto cargo. ‘

b. El Consejo de la Transparencia de Navarra

c. El establecido en la normativa aplicable - en cada caso cuando se
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trata del personal al servicio de las entidades y organismos
incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley.

Articulo 81.- Publicidad de las sanciones.

Las sanciones que se impongan por la comisidén de infracciones muy graves y
graves previstas en esta ley foral se haran publicas en el Portal de Gobierno
Abierto de Navarra, sin perjuicio de los supuestos en que deban ser objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.”

Diecinueve. Se suprime la Disposicién Adicional Cuarta. Promocién de la
transparencia en otras Instituciones.

Disposicion Adicional declmotercera Desarrollo del Reglstro Publico de Grupos
de Interés. :

En el plazo de un afio desde la entrada en vigdf de la presente ley foral el Gobierno
de Navarra creara el Registro Publico de Grupos de Interés al que se refiere su
articulo 74. :

Disposicion Adicional decimocuarta. Reforma de Ia Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracién Local de Navarra.

En el plazo de un afio, el Gobierno de Navarra pres;entaré al Parlamento de Navarra
un proyecto de Ley Foral de reforma de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Ia
Administracion Local de Navarra , con objeto de incorporar a la actividad de las
Entidades Locales de Navarra los principios.y previsiones-contenidas en esta Ley
Foral acerca de la transparencia, la participacion y colaboracién ciudadana y el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas de acceso a la informacion publica, con las
especialidades que procedan. '

Disposicion Final decimocuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrara en vigor al dia siguie'nte de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra. :

Pamplona, a 3 de octubre de 2017 |

Fdo.: Maria Chivite Navascués
~ Portavoz del Grupo Parlamentario
Partido Socialista de Navarra
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