En sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2021, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, el G.P. Partido Socialista de Navarra ha
presentado la proposicion de Ley Foral para la regulacion de las jornadas, horarios y retribuciones de la Policia
Foral de Navarra, solicitando su tramitacién urgente y en lectura Gnica (10-21/PR0O-00005).

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110, 111, 148 y 158 del Reglamento de la
Camara, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, SE ACUERDA:

1.° Ordenar la publicacion de la proposicion de Ley Foral para la regulacion de las jornadas, horarios y
retribuciones de la Policia Foral de Navarra en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

2.° Tramitar la referida proposicion de ley foral por el procedimiento de urgencia y en lectura Gnica.

3.° Remitir la referida proposicion de ley foral al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en el articulo
148 del Reglamento, indicandole que el plazo para la manifestacion de su criterio es de ocho dias.

4.° Disponer la apertura del plazo de enmiendas hasta las 12:00 horas del dia anterior a la sesion plenaria en
la que haya de debatirse, que deberan presentarse ante la Mesa de la Camara.

Pamplona, 8 de marzo de 2021

El Presidente: Unai Hualde Iglesias



Proposicién de Ley Foral para la regulacion de las jornadas, horarios y
retribuciones de la Policia Foral de Navarra

PREAMBULO

Mediante Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, se aprobd el Reglamento de Jornadas y retribuciones
de la Policia Foral de Navarra.

El decreto foral antedicho fue objeto de cuatro recursos contencioso-administrativos, procedimientos
ordinarios 509/2016, 526/2016, 540/2016 y 531/2016, que finalizaron con las correspondientes sentencias
estimatorias y declarativas de la nulidad de pleno derecho del Reglamento; sentencias 228/2018, 225/2018,
227/2018 y 226/2018, todas ellas de la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra.

Los pronunciamientos judiciales sefialados determinan la nulidad de pleno derecho del Decreto Foral
79/2016 citado por apreciar un vicio meramente formal en su tramitacion.

El efecto de la aplicacion material de la nulidad de pleno derecho supone que en torno al ochenta por ciento
de los miembros de la Policia Foral de Navarra vean disminuidas sus retribuciones complementarias desde 1 de
enero de 2016. Se considera desproporcionado el efecto que la aplicacion de la nulidad de pleno derecho
conlleva sobre la mayor parte de la plantilla de Policia Foral, cuando el vicio apreciado es exclusivamente de
forma y no por razén del contenido de la disposicion afectada.

La necesidad de evitar causar un importante perjuicio econémico sobrevenido que afecte a la mayoria de la
plantilla de la Policia Foral, por causas no imputables al citado personal, justifica la aprobacion de la presente
ley foral.

Por otra parte, mediante Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, se regula una
nueva estructura salarial para las Policias de la Comunidad Foral, incorporando conceptos y cuantificaciones
porcentuales nuevas.

La disposicion final primera de la citada ley foral, establece la obligacion de dictar las disposiciones
necesarias para su desarrollo reglamentario, entre otras, las referidas a jornadas, horarios y retribuciones del
personal de la Policia Foral de Navarra.

Como quiera que tal desarrollo normativo no ha sido efectuado por el momento, asimismo procede dotar de
un marco juridico a esta materia en tanto no se produzca el desarrollo sefialado.

A estos efectos se considera adecuado mantener en vigor el contenido del decreto foral anulado hasta que se
apruebe la norma que regule las jornadas y retribuciones de la Policia Foral, por ser el Gltimo texto
consensuado y aprobado al efecto, que si bien adolecia de un defecto formal en su tramitacién no se ha
declarado contrario a derecho ninguno de sus preceptos materiales.

TITULOI

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley foral tiene por objeto regular la jornada y el régimen retributivo aplicable a los miembros de
la Policia Foral de Navarra segun las condiciones que se recogen en los siguientes preceptos.

TIiTULO Il
Jornadas y horarios

Articulo 2. Jornadas y horarios de trabajo.

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra tendran una jornada laboral, en computo anual, de 1.592
horas de trabajo efectivo.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo transcurrido entre la hora de inicio de la prestacion del servicio y
la hora de finalizacion del mismo en el centro de trabajo habitual. Si el servicio se presta en una localidad
diferente de la del destino, el tiempo de trabajo efectivo se computara desde la incorporacion a su centro de
trabajo habitual hasta su retorno a este y la finalizacion del servicio.



2. Una vez aplicada la compensacién horaria sobre el cémputo anual fijado en el apartado anterior, los
miembros de la Policia Foral de Navarra que trabajen en alguno de los regimenes de turnos sefialados a
continuacion tendrén la siguiente jornada de presencia real:

a) Turno de mafianas, tardes y noches: 1.457 horas en coémputo anual.

b) Turno fijo de noches: 1.535 horas en coémputo anual.

¢) Turno de mafianas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas en cdmputo anual.
d) Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas en computo anual.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra que no presten servicio efectivo en alguno de esos turnos se
regiran por las disposiciones generales aplicables a los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en particular por la orden foral por la que cada afio se aprueba el calendario laboral para el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

3. En los turnos de trabajo previstos en el apartado anterior las jornadas nocturnas tendran una duracién
maxima de 8 horas.

4. Con caréacter general, se establece un periodo minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas en el
curso de cada periodo de 24 horas. Por cada periodo de trabajo de siete dias consecutivos existira un periodo
minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas, a las que se afiadiran las 11 horas de descanso diario
sefialadas en el parrafo anterior.

Previa negociacién con las organizaciones sindicales, se podra establecer un régimen propio de los
descansos previstos en el parrafo anterior, siempre que se concedan periodos equivalentes de descanso
compensatorio o una proteccién equivalente, y siempre y cuando se lleve a cabo una adecuada vigilancia y
proteccion de la seguridad y salud de los funcionarios sujetos a este régimen.

5. Los miembros de la Policia Foral de Navarra podran trabajar en régimen de guardias localizadas, en cuyo
caso les seran computados quince minutos de tiempo de trabajo por cada hora de guardia que realicen. En los
supuestos en que sea requerida su presencia se les computara el turno completo o, cuando se exceda de éste, el
ntmero de horas efectivamente realizadas.

6. Los calendarios de trabajo seran establecidos por el 6rgano competente con anterioridad al inicio del afio,
pudiendo incluir la especificacion de los turnos de trabajo, guardias localizadas y trabajo en dias festivos,
siendo publicados en los tablones de anuncios correspondientes.

Con caracter excepcional y por razones de emergencias y de proteccion civil, estos calendarios podran ser
modificados, de forma motivada y con traslado por escrito a los interesados.

Mediante Instrucciones de la Jefatura de Policia Foral, y previa negociacién con las organizaciones
sindicales, se concretaran los turnos de trabajo, las guardias localizadas y el trabajo en dias festivos.

Articulo 3. Llamamiento.

1. Quien, en razon de las necesidades del servicio, sea requerido para prestar servicios en su unidad
organizativa de adscripcién fuera de su turno o jornada de trabajo, tendra obligacion de atender a dicho
requerimiento y de realizar cuantas funciones le sean encomendadas por tal motivo.

2. Quien, en razdn de las necesidades del servicio, sea requerido para prestar servicios en una jornada
establecida como de descanso en su calendario de trabajo, generara las horas extraordinarias correspondientes,
salvo que su puesto de trabajo lleve aparejada la dedicacién exclusiva o la prolongacion de jornada, y a salvo
de lo dispuesto para las guardias localizadas.

3. El llamamiento para la prestacion de servicios fuera de la unidad de adscripcion solo podra realizarse con
caracter excepcional y atendiendo a motivos de urgencia o fuerza mayor.

Articulo 4. Fines de semana.

1. Todo miembro de la Policia Foral de Navarra tendra derecho al disfrute de la mitad de los fines de
semana del afio, en cémputo anual.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, dicho disfrute se recogera en los calendarios de
trabajo y se realizara de forma alternativa.

3. En los calendarios anuales de trabajo se podra incluir un méaximo de 29 fines de semana de trabajo.

4. Se establecerd un mecanismo de prestacion de servicios, si fuera necesario, de tres fines de semana
consecutivos, dos veces al afio.



5. A los solos efectos del presente articulo se entendera por fin de semana el sdbado y domingo completo o,
en el caso de trabajo en régimen de turnos, el tiempo que media entre la entrada del turno de noche del viernes
y la salida del turno de tarde del domingo.

Articulo 5. Control.

Los responsables directos del control de la jornada y horario de los miembros de la Policia Foral de Navarra
seran los Jefes de las unidades organizativas correspondientes, sin perjuicio de la superior inspeccion del Jefe
de la Policia Foral y de las autoridades superiores.

TITULO 11
Retribuciones

Articulo 6. Régimen retributivo.

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra solo podran ser remunerados por los siguientes conceptos:
A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.

b) Retribucion correspondiente al grado.

¢) Premio de antigiiedad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la condicion de
funcionario.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

¢) Complemento de jefatura.

d) Complemento de turnicidad.

e) Complemento de prolongacion de jornada.

f) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en
consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion de los gastos realizados por razén del servicio.

b) Indemnizacidn por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacion por traslado forzoso con cambio de residencia.

d) Ayuda familiar, que contemplard los gastos ocasionados por la unidad familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias, en horario nocturno o en dia festivo, por realizacion de
guardias de presencia fisica y guardias localizadas, por participar en tribunales de seleccion y por impartir
cursos de formacion.

2. Las retribuciones personales basicas y las previstas en el apartado 1 letra C del presente articulo se
regiran por las normas aplicables con caracter general a los restantes funcionarios de las Administraciones
Puablicas de Navarra, con las especificidades previstas en la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias
de Navarra.

Articulo 7. EI Complemento Especifico.

1. ElI complemento especifico se abonara a todos los miembros de la Policia Foral de Navarra y su cuantia
sera del 45 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, englobando tanto la incompatibilidad policial
(35 por 100) como el especial riesgo (10 por 100).

2. Los puestos de trabajo que lleven aparejada la dedicacion exclusiva percibirdn un complemento
especifico del 65 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, englobando dicho porcentaje el 10 por 100
de especial riesgo.



3. Ningun miembro de la Policia Foral de Navarra podra percibir simultineamente el complemento de
incompatibilidad y el complemento de dedicacién exclusiva.

4. La percepcion del complemento de dedicacién exclusiva conllevara la prohibicion de realizar toda
actividad lucrativa tanto en el sector publico como en el privado, con excepcién de la docencia en centros
universitarios, la administracién del patrimonio personal o familiar, la produccion y creacién literaria, artistica,
cientifica y técnica, la participacion ocasional en coloquios y programas, la colaboracién y asistencia ocasional
a cursos de caracter profesional y de otras actividades autorizadas.

5. La percepcion del complemento de incompatibilidad conllevara la prohibicion del ejercicio profesional
del titulo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

6. En virtud de su especial preparacion técnica, disponibilidad y responsabilidad, se asigna la dedicacion
exclusiva a los puestos de trabajo y empleos de la Division de Policia Judicial, Grupos de Judicial de las
Comisarias Territoriales, Division de Proteccion de Autoridades, Comisarios Principales, Comisarios e
Inspectores.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra cuyos puestos de trabajo tengan asignada la dedicacion
exclusiva no podran devengar horas extraordinarias.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra cuyos puestos de trabajo tengan asignada la dedicacion
exclusiva no superaran, en computo anual, la jornada maxima establecida con caracter general para el resto de
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Avrticulo 8. Complemento de Puesto de Trabajo.

1. El complemento de puesto de trabajo retribuird el grado de dificultad, dedicacion y responsabilidad, asi
como la singular preparacion técnica exigida.

Asimismo, podra retribuir econémicamente el tiempo empleado en la preparacion fisica.

2. Los miembros de la Policia Foral de Navarra percibiran, en concepto de complemento de puesto de
trabajo, un porcentaje sobre el sueldo inicial correspondiente al nivel, cuya cuantia minima, desglosada por
empleos, sera la siguiente:

a) Policia: 6,45 %.

b) Cabo: 17 %.

¢) Subinspector: 10 %.

d) Inspector: 17 %.

e) Comisario: 5 %.

f) Comisario Principal: 17 %.

3. El complemento de puesto de trabajo vendra determinado por la suma de los porcentajes minimos
establecidos en el apartado anterior y los porcentajes resultantes de la valoracién llevada a cabo en el estudio de
puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios del Manual de Valoracion y las puntuaciones resultantes que se
incluyen en los Anexos de esta Ley Foral.

La diferencia maxima de retribucion por este concepto entre diferentes puestos de trabajo del mismo
empleo serd del 7 por 100.

Articulo 9. Complemento de Jefatura.

El complemento de jefatura retribuye aquellos puestos cuyo desempefio implica una especial situacion de
mando dentro del empleo, siendo su cuantia, respecto del sueldo inicial correspondiente al nivel, la siguiente:

a) Jefatura de Area: 10 %.

b) Jefatura de Comisaria y Division: 9 %.
c) Jefatura de Brigada: 7 %.

d) Jefatura de Grupo: 5 %.

Avrticulo 10. Complemento de Turnicidad.



Se establece un complemento de turnicidad cuya cuantia serd del 6 por 100 del sueldo inicial
correspondiente al nivel, para aquellos miembros de la Policia Foral de Navarra que trabajen en régimen de
turnos rotatorios, entendiéndose por tales aquellos que conlleven la modificacion del horario de trabajo en méas
de un tercio de las jornadas en computo trimestral global.

Articulo 11. Complemento de Prolongacion de Jornada.

Se establece un complemento de prolongacién de jornada cuya cuantia sera del 10 por 100 del sueldo
inicial correspondiente al nivel, para aquellos puestos de trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una
jornada de trabajo superior a la establecida con caracter general.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra que perciban el complemento de prolongacion de jornada no
podran devengar horas extraordinarias.

El complemento de prolongacion de jornada es incompatible con la dedicacion exclusiva.
Articulo 12. Cambios de turno.

1. Los cambios de turno o servicio Unicamente podran solicitarse entre quienes pertenezcan al mismo
empleo y unidad organizativa.

2. Las solicitudes se realizaran por escrito antes del inicio del primero de los turnos afectados.

3. Los cambios de turno no afectaran al computo horario anual de los solicitantes y tanto el cambio de turno
como su devolucién deberéan realizarse dentro del mismo afio.

4. Cualquier cambio de turno deberd estar previamente autorizado por el Jefe de la unidad organizativa a la
que estén adscritos los solicitantes, quedando en todo caso supeditada dicha autorizacion a las necesidades del
servicio.

Avrticulo 13. Actualizacién de los porcentajes.

Con posterioridad a la entrada en vigor de esta Ley Foral, la actualizacion de los porcentajes asignados a
cada puesto de trabajo en concepto de los distintos complementos previstos en los articulos anteriores, sera
llevada a cabo, previa negociacion con los representantes sindicales, mediante orden foral por el Consejero o
Consejera competente en materia de Interior, quien debera aplicar, en todo caso, los criterios de valoracion
contenidos en los Anexos de esta Ley Foral.

Avrticulo 14. Compensacidn por superacion de pruebas fisicas.

1. La naturaleza de las funciones encomendadas a los miembros de la Policia Foral de Navarra y el
adecuado desempefio de las mismas exigen que sus integrantes gocen de una forma fisica adecuada, cuya
preparacion debe ser atendida con cargo al tiempo de trabajo.

2. A efecto de compensacion al esfuerzo personal que tal preparacion exige se aplicara a los miembros de la
Policia Foral de Navarra que superen las correspondientes pruebas fisicas una compensacion horaria de 126
horas por afio. El disfrute de dicha compensacion horaria se realizara a razén de 21 o 24 horas cada dos meses,
a peticion del interesado, quedando condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

A tal fin, las pruebas fisicas seran convocadas en el Ultimo trimestre de cada afio. Asimismo, se habilitara
una prueba de incidencias en el mes de marzo del afio siguiente al de la convocatoria principal, para aquellas
personas que por causas excepcionales y justificadas no pudieran realizarlas en los dias establecidos
inicialmente. El tiempo empleado por los miembros de la Policia Foral de Navarra en la realizacién de las
pruebas fisicas sera considerado como trabajo efectivo.

3. Quienes por causa de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo o maternidad no puedan
realizar las pruebas fisicas generaran el derecho de disfrute de las horas correspondientes en el caso de haber
superado las pruebas fisicas en la Gltima convocatoria a la que pudieron presentarse previa al accidente laboral
o inicio de la baja por enfermedad profesional, por embarazo o maternidad.

4. Los miembros de la Policia Foral de Navarra que opten por la compensacion econémica de las pruebas
fisicas percibiran un 17 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel. Dicha opcién, que en todo caso
debera ser formulada antes del 1 de septiembre del afio inmediatamente anterior a aquel en que vaya a hacerse
efectiva, tendra caracter individual y seré vinculante por un periodo de dos afios.

5. Con carécter general, Unicamente serdn convocados para la realizacién de las pruebas fisicas los
miembros de la Policia Foral de Navarra que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
especial.



Los miembros de la Policia Foral de Navarra en situacion de servicios especiales no tendran que realizar las
pruebas fisicas mientras permanezcan en dicha situacion. En caso de producirse su reincorporacion al servicio
activo, disfrutardn de la correspondiente compensacion en las mismas condiciones que antes de pasar a la
situacion de servicios especiales.

Se exceptla de lo previsto en el parrafo anterior el caso de los miembros de la Policia Foral de Navarra que
se encuentren en servicios especiales en la Escuela de Seguridad de Navarra con motivo de la asistencia a un
curso de formacion para el ascenso.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra que se reincorporen al servicio activo después de una
excedencia voluntaria no disfrutaran de compensacion por pruebas fisicas en tanto no vuelvan a superarlas en
la siguiente convocatoria a la que puedan concurrir.

Disposicion adicional Unica. Retribuciones

Sin perjuicio de la entrada en vigor de la presente ley foral, de acuerdo a lo dispuesto en la disposicién final
Unica, se aplicara con caracter retroactivo a 1 de enero de 2016 para aquellos miembros de la Policia Foral a
quienes la aplicacion del Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Jornadas y Retribuciones de la Policia Foral de Navarra, supuso un incremento en sus retribuciones
complementarias desde tal fecha y lo seré desde el 1 de octubre de 2016 para los que el incremento retributivo
se ha producido desde esta Ultima fecha.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
ley foral, y en particular las siguientes:

a) El Decreto Foral 1/2005, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de jornadas, horarios y
régimen retributivo de los miembros del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

b) El articulo 4 del Decreto Foral 11/2007, de 12 de febrero, por el que se aplican incrementos de las
retribuciones complementarias a los puestos de trabajo de la plantilla organica de la Administracién de la
Comunidad Foral y sus organismos autbnomos, en ejecucion del Acuerdo suscrito entre la Administracion y los
sindicatos sobre condiciones de empleo del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
para los afios 2006 y 2007.

c) El articulo 1, apartado A), del Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo, por el que se adecuan las
retribuciones complementarias de los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra, en ejecucion
del Acuerdo suscrito entre la Administracion y los sindicatos sobre condiciones de empleo del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra para los afios 2006 y 2007.

d) La disposicién adicional primera del Decreto Foral 7/2011, de 7 de febrero, por el que se modifica la
plantilla organica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor y vigencia
La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Lo dispuesto en el presente texto legal tendra vigencia hasta la fecha de entrada en vigor de la nueva
normativa que se apruebe para regular las jornadas y retribuciones de los miembros de la Policia Foral de
Navarra en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.



